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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DA REDE ASSISTENCIAL DA STS
TIRADENTES GUAIANASES E ITAQUERA — ORGANIZAGAO SOCIAL SANTA MARCELINA CONTRATO R 011
— PERIODO DE EXECUGAO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 — SUBDIVIDIDO EM DOIS
TRIMESTRES.

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS
DATA: 03/10/2018

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade e Produgdo do Contrato de Gestdo da Rede
Assistencial da STS Cidade Tiradentes, STS Guaianases e STS de Itaquera — Contrato R 011 / 0S: Casa de
Saude Santa Marcelina.

PARTICIPANTES:

e CPCS/DCC: Katia Regina dos Santos Mello Maia.

e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE: Raquel Bariani Bernardino

e SUPERVISAO DE SAUDE de Tiradentes, Guaianases e Itaquera: Wagner Gongalves, Fernando
Joaquim da Silva, Evelyn de Souza Viana Conceicdo, Marcia Maria de Cerqueira Lima.

e ORGANIZAGAO SOCIAL: SANTA MARCELINA: Vilma Rodrigues Venancio Moreira; Diana Verona

Rua.

INFORMES GERAIS: TA 013/2018 consignacdo do valor do contrato de gestdo para o periodo de 06 meses de:
01 de janeiro de 2018 até 30 de junho de 2018. Inclusdo de servicos de EAB nas unidades: UBS Castro Alves, UBS
Fazenda do Carmo, UBS Jardim Itapema, UBS Parada XV de novembro, UBS Carmosina, UBS José Bonifacio |, UBS
José Bonifacio I, UBS Jardim Brasilia “AMA”, UBS Aguia de Haia “AMA” e UBS Jardim S3o Pedro “servico
EMAD/EMAP”. Inclusdo de servicos de ESF nas unidades: UBS Jardim Santa Maria. Inclusio de ESF/NASF Cidade
Lider I. O sistema Webssaas nao foi reconfigurado para o exercicio de 2018, contendo atualmente metas
de produgdo e equipe minima do exercicio de 2017, causando um prejuizo de avaliacio.
Excepcionalmente esta reunido serd realizada extemporaneamente ao calendario firmado para o
acompanhamento contratual em virtude da aposentadoria, licencas médicas e transferéncias dos servidores
pertencentes ao quadro de SMS/CPCSS. Cabe registrar que o acompanhamento da execucdo contratual ocorreu
regularmente durante todo o periodo sob a responsabilidade da Supervisdo Técnica de Satde de Tiradentes,
Guaianases e Itaquera. A avaliagdo do desempenho de dois trimestres e em pauta tomou por base o Relatério

Subsididrio que integra a analise do acompanhamento de qualidade e produgdo deste contrato.
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Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial e segundo o
periodo, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o

periodo. Para anadlise e consideragdes da Comissdo:

ESF:
QUADRO 1: PRODUGAO ESF - 102 E 112 TRIMESTRE DE AVALIACAO.

10° TRIMESTRE 11° TRIMESTRE
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE|  TOTALCONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALZ. | PREVIST | AVAL REALZ. |  PREVIST AVAL
N2 CONSULTA MEDICA ESF 60 | 630 | %580 | 674% BUOO | 14B400 | 7496%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6370 | 369720 | 9368% B0 | 40280 | 837%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 289120 | 26000 | 065% | 203060 | 23600 | 8418%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1360 | 16220 | 8226% 2700 | 16880 | 7550%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 63980 | 56920 | 8L4%% M50 | 890 | 75574
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 864,0 864,0 100,00% 8290 864,0 95,95%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 3024,0 3040 | 10000% | 25640 3040 B4, 79%
TOTAL 760 | 3015440 | 46250 | 470% | 403430 | 481920 | 80.92%

UBS Cidade Lider | teve inicio de implantagdo dentro do modelo ESF em margo de 2018, com previsao
de transicdo nos 3 meses seguintes, havendo desconto de previsdo prevista 15.444/més. No 1°
Semestre de 2018 houve impedimento de contratagdo de equipes de ACS, devido a uma liminar que

suspendia a contratagdo, Apartir da segunda quinzena de junho teve inicio as contratagoes.

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LI

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST
N2 CONSULTA MEDICA ESF 76,0 64263,0 91.824,0 69,98% 78440,0 93.408,0
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 34637,0 35.568,0 97,38% 337190 36.036,0
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 228972,0 243.600,0 84,00% 230306,0 246.600,0
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 13386,0 15.984,0 83,75% 12720,0 15.984,0
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 46398,0 55.944,0 82,94% 44565,0 55.944,0
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 864,0 864,0 100,00% 8290 864,0
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 3024,0 3.024,0 100,00% 2564,0 3.024,0
TOTAL 76,0 391544,0 446808,0 87,63% 403143,0 451860,0

®<
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DPCSS: a linha da ESF no 10° e 11° trimestre de avaliacdo respectivamente. Ndo havera desconto de
producao.

QUADRO 4: PRODUCAO ESF — 10° 11° TRIMESTRE DE AVALIACAO COM DESCONTO DE EQUIPE
MINIMA DE CONSULTAS MEDICAS E DE ENFERMAGEM.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA EQUIPE Ll LI TRNESIR
REALZ | PREVIST | AVAL REALZ | PREVIST | AVAL
Ne CONSULTA MEDICA ESF 0| SO0 | BaM00 | &em | MO0 | S0 | %%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRQ ESF U0 | BOM0 | B | R0 | RS0 | §T0%%

N" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E5F 28920 | 226000 | 6%k | B0 | 25400 | 844

Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 3360 | 6200 | &0 15820 | 150120 To,84%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 46380 | %690 | ELATA

N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 8640 864,0 100,00% 890 84,0 95,95%
NE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 304, 30240 100,00% 25640 30240 8, 15%
TOTAL 0 | 376120 | A0I40 | 8580% | 3MSL0 | 3%%M0 | 868%

DPCSS: a linha da ESF no 10 e 11° trimestre de avaliagdo cumpriu 86,82%. Nao havera desconto de
producao.

QUADRO 2: MANUTENGAO DE EQUIPE MiNIMA ESF:
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Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
- Corga Janeiro Fevsrair Margo Abril Maio Junho
Unidade Categoria Hordria / 018 o 205 o 2018 2018 TOTAL
horas 2018

Medico Generalista 40 4 35 7,5
Cirurgido Dentista ESB - Mod | 40 1 1 1 15 4,5

UBS/ESF Carlos Gentile de Melo Enfermeiro 40 ; 1 2
Enfermeiro ESF 40 : 1 1

Agente Comunitdrio de Salide 40 = 1 1

Medico Generalista 40 1 1 8

UBS/ESF Barro Branco Farmacéutico 40 1 1
Agente Comunitario de Salde 40 1 1 2

Medico Generalista 40 1 1 8

UBS/ESF Profeta Jeremias Agente Comunitario de Saide 40 3 3
Enfermeiro 40 1 1 2

Enfermeiro 40 1 1 1 4

UBS/ESF Graficos Medico Generalista 40 1 = 1 1 1 1 5
Agente Comunitario de Salde 40 i 1 1 2

UBS/ESF Dom Angelico Medico Gt.aneAralista : 40 i . .._1 . 1 1 4
Agente Comunitario de Saude 40 Shpeablisins 1 1 2

Medico Generalista 40 e | o5 1 : 1,5

UBS/ESF Ferroviarios Agente Comunitario de Satde 4 |[EEEEENEE— 2 2 2 6
Enfermeiro ESF a0 S| RS 1 1 2

UBS/ESF Inacio Monteiro : N"Iedico Gfeneralista 40 2 0,5 2.5
Cirurgido Dentista ESB - Mod | 40 1 1 2

UBS/ESF Jardim Vitéria Enkmdlio ER L : t g
Agente Comunitario de Salide 40 SiE 1 1

ESF Pref Celso A. Daniel Medion Generalista 40 ] 1 SR R »
Enfermeiro - ESF 40 s ] 1 1

Medico Generalista 40 2 1,5 S 1 1 5,5

£ Cirurgido Dentista 40 1 : ; 1 1 3

R el g Oue Agente Comunitario de Saode | 40 5 EnE R R 1
Enfermeiro - ESF 40 Ei5) 1 1

ESF Vila Cosmopolita Médico Generalista 40 Ll ' 1 1 : 2
ESF Jardim Fanganiello Agente Cgmunitério t'ie Salide 40 1 1
Médico Generalista 40 1 1 2

ESF Jardim Bandeirantes Enfermeiro - ESF 40 1 1
ESF Santa Luzia Agente Comunitario de Sadde 40 1 2 3

A OS solicita o envio do descritivo dos descontos de profissionais do periodo da avaliagdo.
Comentarios/discussdo:

A linha apresentou resultados gerais dentro do previsto. Nao ha indicacdo para descontos. A atividade
de consultas médicas e de enfermagem no (ltimo trimestre mais acentuado apresentou produgio
abaixo do esperado em todo o periodo com previsdo de desconto no apontamento de déficit de equipe
minima na sua totalidade.

-
UBS TRADICIONAL ¢

§ %
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DPCSS: Generalista na UBS Guaianases II. TA 10/2016. 208 consultas/més. Houve desconto de equipe

minima para o profissional generalista nos meses de janeiro e fevereiro no trimestre.

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
Unidade Categoria H?::a Janeiro Fevzrelr Margo | Abril Maio | Junho TOTAL
[ hovas 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Médico Clinico Geral 12 12 15 9 11 14 61

AMA/UBS Integrada AE Guaianases - | Médico Clinico Geral At. Programatico 12 2 1 1 2 6
José Bonifacio |l Médico Pediatra At. Programético 12 : 3 2 1 8 14

Meédico Ginecologista 12 1 13 14

Meédico Clinico Geral 12 10 1 11

AMA/UBS Integrada Vila Carmosina | Médico Clinico Geral At. Programatico 12 6 6 12
Médico Pediatra At. Programético 12 3 3

Médico Clinico Geral 12 7 10 18 21 19 12 &7

Médico Clinico Geral At. Programdtico 12 2 3 2 7

AMA/UBS Integrada Jardim Brasilia Médico Pediatra 12 2 2 5 4 8 5 26
Médico Pediatra At. Programatico 12 7 3 5 2 18

Médico Ginecologista 12 4 4 4 12

Médico Clinico Geral 12 20 5 4 29

AMA/UBS Integrada Jardim Itapema = ,Med'w L L 2 2 3
Médico Clinico Geral At. Programético 12 3 1 4

Médico Pediatra At. Programatico 12 3 4 8

Médico Clinico Geral 12 19 20 16 13 11 15 a4

AMA/UBS Integrada Aguia de Haia |———Medico Pediatra 1 £ £ - £ /
Médico Clinico Geral At. Programatico 12 1 6 4 1

Médico Pediatra At. Programatico 12 6 3 1 5 1 16

Médico Clinico Geral 12 18 10 14 2

AMA/UBS Integrada Parda XV de Médico Pediatra 12 5 3 9 17
Novembro Médico Clinico Geral At. Programdtico | 12 4 2 b

Médico Pediatra At. Programatico 12 5 2 1 8

Medico Clinico Geral 12 2 2

Medico Ginecologista 12 2 1 1 ik 1 1 7

Medico Psiquiatra 40 0,25 0,25 0,25 0,25 1

AMA/UBS Integrada Castro Alves F_nf'er’merru < 1 1
Psicologo 40 1 1 1 3

Medico Pediatra 12 1 1

Enfermeiro ESF 40 2 2

Agente Comunitario de Satide 40 20 20

AMA UBS Integrada José Bonifacio Ill Medico Cihvied Bl A : C
Cirurgido Dentista 20 1 1

AMA/UBS Integrada Fazenda do Medico Ginecologista 12 1 1 1 1 1 5
Carmo CirurgiZo Dentista 40 1 01 11
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’ y Cirurgido Dentista 20 1 1 1 1 & 4
UBS Cidade Tiradentes | Fafatnalia 20 . > > > 1 7
UBS Prefeito Prestes Maia ‘Enfe‘rmewo : A L . 2
Medico Ginecologista 12 S i 0,75 0,75
Médico Clinico Geral 0 | o1 0.2 Rl R 13 16
Médico Tocoginecologista 20 1 34
{88 bacdiin Biclvina Cirurgido De‘mista 20 | s
Enfermeiro 40 0,1 4,1
Medico Pediatra 12 1 4
Fonoaudidlogo 40 2
Medico Tocoginecologista 12 2 2 10
Medico Pediatra 12 1 2
Médico Psiquiatra 12 4 1 11
UBS Vila Chabilindia Terapeuta Ocupacional 30 2 10
Médico Clinico Geral 12 0,08 0,08 0,08 0,05 0,08 0,37
Meédico Clinico Geral 20 1 1 1 2
Médico Psiquiatra 20 = 2 2
UBS Guaianases | Psicologo 40 ; 1 1 1 % )
. Médico Clinico Geral 12 0,8 0,8 0.8 ey 24
UBS Guaianases Il = : - e g e o
Médico Tocoginecologista 30 RS 0,4 : 0,4
Médico Psiquiatra 12 2 2 1 2 7
UBS Jardim Aurora Enfermeiro 40 1 1 1 : 3
Cirurgido Dentista 20 Easiey 1 1 2
UBS Jardim Robru | Médi_c? Pedialtra 12 1. 0,2 12
Cirurgido Dentista 20 1 1
Médico Pediatra 12 1 1 1 3
UBS Jardim Sdo Carlos Médico Tocoginecologista 12 1 1
Meédico Clinico Geral 20 Fpnisinstiis 1 1
Meédico Clinico Geral 12 19 20 16 13 11 15 94
AMA/UBS Integrada Aguia de Haia = 'I\{Iedlm Redioliy = £ - & - a 2 !
Médico Clinico Geral At. Programatico 12 1 b 4 T 11
Médico Pediatra At. Programético 12 6 3 1 | s 1 16

A OS nao conseguiu inserir os dados de produgdo das unidades Jardim Itapema, Parada XV de Novembro
e Vila Carmosina no Webssaas, porém os mesmos obtiveram produgio e com os descontos justificados
de férias e de déficit de profissionais estiveram a contento com a producdo prevista. Nas unidades
AMA/UBS Integrada ambas sobre Contrato de Gestdo a producdo de Consultas Médicas classificadas no
servico AMA/UBS sao totalizadas em sua integra por estar no mesmo CNES. As produgdes sio apontadas
de forma total, podendo impactar na producao da UBS que possui metas. Na UBS Prestes Maia existe o
servico de Ginecologia e Obstetricia de Alto Risco onde sua produgdo ndo esta sendo computada no
Webssaas. Na UBS Vila Chabildndia existe o servico de Ginecologia e Obstetricia de Colposcopia onde

sua producao ndo esta sendo computada no Webssaas. Ndo ha indicios de descontos na linha de servico

F\?jjg‘;f

UBS Tradicional.
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Quadro 3 — Déficit da equipe minima NASF. Ndo se faz previsto desconto da producdo, apenas o

desconto da equipe minima e acompanhamento pela drea técnica no semestre avaliado.

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
Unidade Categori mca?a Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho TOTAL
pis ol | oms | 2018 | 2018 | 2ms | 2018 | 2018
horas
; N Fisioterapeuta 20 1 1 1 3
NASF Modalidade | - UBS Carlos Gentile
Terapeuta Ocupacional 20 1 1 1 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 1 1 % 1 1 6
NASF Modalidade | - Barro Branco .
Assistente Social 0| 1 1 1 3
NASF Modalidade | - Graficos Terapeuta Ocupacional 20 1 1 1 1 1 1 6
NASF ESF Vila Cosmopolita Terapeuta Ocupacional 20 1 1 1 1 1 5
NASF ESF Jardim Soares Terapeuta Ocupacional 20 4l ; S 1 1 1 3
NASF ESF Primeiro de Outubro Nutricionista 2 i 1 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 1 1 1 4
NASF Jardim Santa Terezinha Psicslogo 4 1 1 |
Nutricionista 40 S eas 3 1 1
. s . | - 1
NASF Jardim Copa Nufidoclets 1) :
Fisioterapeuta 40 . 5 1 1
NASF Santo Estevio Nutricionista 4 [HESSEESS _ 1 1
Serdo descontos os profissionais da equipe minina na sua totalidade.
QUADRO 1: PRODUCﬁO- UBS MISTA
o
UBS MISTA 102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 23175,0 27.528,0 84,19% 30149,0 40.848,0 73,81
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 8674,0 10.920,0 79,43% 10544,0 15.756,0 66,92
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO 68111,0 84.800,0 80,32% 68770,0 123.900,0 55,50%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 2861,0 6.432,0 44,48% 4113,0 9.120,0 15,107
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE QD 11231,0 22.512,0 49,89% 13769,0 31.920,0 43,14%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6846,0 19.099,0 35,84% 4551,0 15.312,0 19, 7 2%
N2 CONSULTA GO 2023,0 4.894,0 41,34% 1787,0 5.526,0 12,34
N2 CONSULTA PEDIATRA 4864,0 10.411,0 46,72% 4080,0 10.254,0 39,795
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 0,0 805,0 0,00% 186,0 876,0 21,23%
N CONSULTA ORTOPEDISTA 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASIC 281,0 288,0 97,57% 101,0 288,0 35,07%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODO 784,0 1.008,0 77,78% 397,0 1.008,0 39, 38%
TOTAL 128850,0 188697,0 68,28% 138447,0 254808,0 54,33%
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Comentdrios: Gradativamente as unidades elencadas com Unidades Mistas no periodo de avaliacdo

sofreram a transicdo para ESF, com excegdo da UBS Vila Santana que permanece Unidade Mista. Por

conta da transi¢do ndo ha previsao de desconto na produgdo de UBS Mista.

QUADRO 3: DEFICT DE PROFISSIONAIS UBS MISTA 102 e 11° TRIMESTRE DE AVALIAGAO DO CG

Déficit de profissionais por unidade mista - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina

CargaHordria /| Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho
Unidade Categoria TOTAL
e § horas | 2018 | 2018 | 208 | 2018 | 2018 | 2018
Clinico Geral 12 3 4 2 9
UBS Vila Santana Médico Ginecologista 20 1 1
Cirurgido Dentista 40 1 1
UBS Jardim Santa Terezinha |  Agente Comunitario de Saude 40 1 1 2
UBS Jardim Helian Agente Cornumtar'no de Saude 40 13 13 13 13 52
Enfermeiro 40 1 1
Médico Psiquiatra 10 1 1
Medico Psiquiatra 20 1 1 1 3
UBS Jardim Nossa Senhora Wedie Ch_m,a_] Sy - 12 ! : g
do Carmo Agente Comunitario de Saude 40 1 25 25 25 76
Medico Generalista 40 6 6
Cirurgido Dentista 40 1 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 1
Agente Comunitario de Saide 12 |§ES 20 20
UBS Jardim Sants Maria Enfermeiro - ESF 40 3 3
Medico Clinico Geral 20 2 2
Agente Comunitario de Saide 40 12 5 17
T — ‘ Médico Fieneralllsta : 40 15 05 2
Meédico Generalista - Mais Médicos 32 1 1
L Enfermeiro - ESF 40 1 1 2

DPCSS: havera previsdo de descontos destes profissionais da equipe minima das unidades mistas do

contrato de gestao em questdo nos dois trimestres de avaliagdo.

QUADRO 1: PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DO IDOSO (PAI) —102 e 112 TRIMESTRE DE AVALIAGAO

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 702,0 720,0 97,50% 713,0 720,0 99,03%
TOTAL 702,0 720,0 97,50% 713,0 720,0 99,03%
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SRT GUAIANASES: O servico PAI Vila Chabilandia foi transferido para a unidade Guaianases |, atendendo
a meta prevista. Desta maneira, a meta prevista para o trimestre era de 720 pacientes em

acompanhamento, atingindo a meta de 93,33%, ndo havendo previsdo de descontos.

QUADRO 2: PRODUGAO PAI DO 10°TRIMESTRE DE AVALIACAO

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE D 102 TRIMESTRE
1D0S0 (janeiro, fevereiro, margo)
102 TRIMESTRE 102 TRIMESTRE
292 més 302 més 312 més diferengas/
N DEIDOSO EM ACOMPAHAMENTO  |——T— 5 T T EXECUCHO CONTRATUAL excedentes — oA CONSIDERADO PARA
JAN% FEV% MARY% | REAUIZ | PREVIST | AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL
Reskzado| Previsn | ™ | Reaizado | Presétn Realizado| Prvisto new
UBS GUAIANASES | 1220 | 200 |16 140 | 100 [ssom| uso | 100 [ss3me| 3540 | o0 |emn| 60 | 340 | 00 | 93
UBS JARDIMNOSSA SENHORADOCARMO | 1170 | 1200 [97s0%| 1s0 | 100 [sssse| uso | 100 [o66m | 380 | 300 [eem | -120 | 3180 | 300 | 966m
TOTAL 290 | 200 [ses| 290 | w00 [wsa| 280 | 200 [osen| moo | 7m0 | orse 020 | 700 | 9750%

STS GUAIANASES: O servigo PAI Vila Chabildndia foi transferido para a unidade Guaianases |, atendendo
a meta prevista. Desta maneira, a meta prevista para o trimestre era de 360 pacientes em
acompanhamento, atingindo a meta de 97,50%, ndo havendo previsao de descontos.

QUADRO 3: PRODUGAO DO 112 TRIMESTRE DE AVALIACAO

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE 112 TRIMESTRE
D050 (abril, maio, junho
12 TRIVESTRE T TRIVESTRE
0 mé 0 0 mé ¥ i
e 0 i iy e EXECUCHO CONTRATUAL d'fe'::':: TOTAL CONSIDERADO PARA
b exceden
AR | AR "R N | N 1
MA% UN % REALLZ | PREVIST| AVAL REALL, | PREVIST | AVAL
Rediado | Prvi | ™ | Resdo |Prvio Relzdo | revito | i ;
UBS GUAIANASES| 30 | oo [t | m0 | mo [uosk| mo | mo [ 3e0] 00 [wes| 20 | 30 | %00 |mem
Us RoINOssA sevHoRADOCARMO. | 1190 | 100 | s | moo | oo [ oo | meo | mo [sem] m50] 30 [smem| so | w0 | w0 | wem
TOTAL 2o | w0 [sem| 30 | w0 [ise| zs0 | 200 [osoo| 730 | 70 | o mo [ mo [ %]

STS GUAIANASES: O servigo PAI Vila Chabilandia foi transferido para a unidade Guaianases I, atendendo

~

a meta prevista. Desta maneira, a meta prevista para o trimestre era de 360 pacienteS;’/,
A
ch" CJ

acompanhamento, atingindo a meta de 99,03 %, ndo havendo previsdo de descontos. k
AKX B

O CTA-REDE ASSISTENCIAL STS TIRADENTES/GUAIANASES E ITAQUERA - PERIODO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 — 102 F 11¢ ﬁ%
TRIMESTRES.



PREFEITURA DE

ey

@

SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 /2022

QUADRO 1: PRODUGAO EMAD 102 e 112 TRIMESTRE DE AVALIAGCAO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
EMAD- EMAP TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL REALIZ. PREVIST AVAL
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 1080,0 1.080,0 100,00% 1080,0 1.080,0 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 900,0 500,0 100,00% 500,0 500,0 100,00%
TOTAL 1980,0 1980,0 100,00% 1980,0 1980,0 100,00%
DPCSS: N&o ha previsao de desconto de producgdo para linha de servico EMAD.
Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
. X Carga | Janeiro | Fevereir | Margo Abril Maio Junho
Unidade Categoria Hordria/| 2018 A 2018 2018 2018 2018 TOTAL
EMAD UBS Jardim Sao Carlos Augtior d.e Enft‘er.magem 2 . - L = -
Médico Clinico 20 1 1L
REDE PSICOSSOCIAL
QUADRO 1 - CAPS INFANTO JUVENIL 102 e 112 TRIMESTRES
CAPS Il INFANTO JUVENIL el ST el S
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 930,0 930,0 100,00% 930,0 930,0 100,00%
TOTAL 930,0 930,0 100,00% 930,0 930,0 100,00%

DPCSS: Ndo ha previsdo de descontos da produgdo no 52 trimestre de avaliacio. Cumprimento de 100%

da atividade.

QUADRO 2 — PRODUGAO CAPS ADULTO II

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA |TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 1320,0 1.320,0 100,00% 1320,0 1.320,0 | 100,00%
TOTAL 1320,0 1320,0 100,00% 1320,0 1320,0 100,00%

DPCSS: N@o ha previsdo de descontos da produgdo no 102 e 112 trimestre de avaliacdo. Cumprimento

de 100% da atividade.

QUADRO 3 —-CAPS Il AD

102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
CAPS Il ALCOOL E DROGAS TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA |TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST AVAL.
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 570,0 570,0 100,00% 570,0 570,0 100,00%
TOTAL 570,0 570,0 100,00% 570,0 570,0 100, 00%

TRIMESTRES.

e

\b é(xf
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DPCSS: N&o ha previsao de descontos da produgdo no 102 trimestre e 112 de avaliagdo. Cumprimento
de 100% da atividade.

QUADRO 3a— APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS AD GUAIANASES, CAPS ADULTO II,
CAPS INFANTIL.

Déficit de profissionais por unidade - jan2018 a jun2018 Santa Marcelina
Carga . | Fevereir 7
s § Janeiro Margo | Abril Maio | Junho
Unidade Categoria Horaria / 2013 0 2013 2018 2018 2018 TOTAL
horas 2018

Enfermeiro 40 1 1 1 1 3 3 10
CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes Asslsteie Sodal - 1 : - ! :
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 1 3

Oficineiro 40 i 1 1 2|

Enfermeiro 40 1 5 ‘
CAPS Adulto Guaianases At Socs.al 3 1 :
Terapeuta Ocupacional 30 1 2
Psicdlogo 40 S 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 3
Enfermeiro 40 1 N 1
CAPS Infantil Guaianases Medico Psiquiatra 20 RS 1 2
Psicopedagogo 40 | 1 1 2
Fonoaudidlogo 40 .h,:_._f‘»i L 1 1
Médico Neurologista 20 1 1 2
Médico Psiquiatra 20 2 2 1 5
CAPS Infantil Itaquera Oﬂ_d Lz e : : 2
Psicologo 40 1 1 2
Terapeuta Ocupacional 30 1 1
Enfermeiro 40 % 2 2 2 b

DPCSS: Ndo ha previsdo de descontos da produgdo no 10 e 1122 trimestre de avaliagdo. Cumprimento

de 100% da atividade CAPS.

REDE DE URGENCIA EMERGENCIA: APONTAMENTO DE MAN UTENGAO EQUIPES:

QUADRO 1 - APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA
PSM Julio Tupy
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Médica Clinico - Diurno 12 g 7 8 5 1 30

Meédico Clinico - Noturng 12 2 4 8 2 3 1 20

PSM i Tupy Médico Pediatra - Diurno 12 13 12 13 14 11 5 68
Meédico Pediatra - Noturno 12 12 12 15 12 13 10 7

Médico Ortopedista - Diumo 12 1 1 2

Médico Ortopedista - Noturno 12 1 3 4 4 b 4 2

Observacdo: No més de margo foram realizados 5 plantdes de clinica médica na UBS Jardim Etelvina,

utilizando custeio do PSM Julio Tupy.

PA Dra Gloria Rodrigues dos Santos Bonfim

Médico Clinico Diurno 12 5 10 4 1 28
Médico Clinico Noturno 12 5 9 9 5 2 38
PA Dra Gloria Rodrigues dos Santos Médico Pediatra Diumo 12 2 2 6 5 13
Bonfim Médico Pediatra Noturno 12 5 4 4 5 4 1 33
Médico Ortopedista Diurno 12 e 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 31 7 31 30 31 30 160
Déficit equipe minima da UPA 26 DE Agosto no periodo de avaliagdo:
Meédico Clinico Geral - Diumo 12 2 7 42 13 9 | 119
Meédico Pediatra - Diurno 12 7 10 2 pil 19 15 9
UPA 6 de Agosto N}eéico (I}r‘topedlsla- Diurno 12 28 31 1 6 3 80
Meédico Clinico Geral - Noturno 12 11 Pl 6 6 6 55
Meédico Pediatra - Notumo 12 3 16 L} 14 10 4 n
Meédico Ortopedista - Noturno L [ 3 7 5 2 7

Observacdo: Entre os meses de Margo a Junho de 2018 foram totalizados 114 plantdes médicos, para
cobertura de plantdes ndo previstos em Termo Aditivo das Unidades: Cidade Lider I, Vila Carmosina, Vila
Itapema e Parada XV de Novembro, portanto estes plantdes ndo devem ser descontados.

Margo: 41 plantges

Abril: 27 plantdes

Maio: 23 plantdes

Junho: 23 plantoes

<
——

QUADRO 2 — Déficit de equipe minima AMA’s no periodo de avaliacio: =

X ~D

O
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Médico Clinico Geral 1 2 2 4 10 18
AMA/UBS Integrada AE Guaianases- | Médico Clinico Geral At. Programdtico | 12 | | : 1 1
José Bonifacio | Médico Pediatra At. Programatico 1 [ : 6 6
Médico Ginecologista 1 (e 13 B
Medico Clinico Geral 2 | A T = 0
AVI/UBS Integrada Vila Carmosina |  Médico Cliico Geral At Programético | 12 || 1 | |
Médico Pediatra At. Programético 1 [ 0
Médico Clinico Geral n SR 5 5 2 1 | u
Médico Clinico Geral At Programatico | 12 | | 4 4
AMA/UBS Integrada Jardim Brasilia Msdico Pediatra 2 [ : 4 5 4 13
Médico Pediatra At. Programitico 1 [ 4 , 4
Médico Ginecologista il 4 3 1
Médico Clinico Geral 1 2 N 2
AMA/UBS Integrada Jardim Itapema ‘ Il‘e_iedrcn pese - o na it = i ‘
Médico Clinico Geral At, Programdtico | 12 | : 0
Médico Pediatra At. Programético 12 4 1 4 ; 9
Meédico Clinico Geral 12 4 18 11 7 8 13 61
AMA/UBS Integrada Aguia de Haia — ,!ﬂemm L . =3 .
Médico Clinico Geral At. Programatico | 12 0
Médico Pediatra At. Programatico 1 _ ; 0
Médico Clinico Geral L = 4 4 8
AMA/UBS Integrada Parda XV de Médico Pediatra 1 ; : 0
Novembro Médico Clinico Geral At. Programatico | 12 (
Médico Pediatra At. Programatico 1 . 0
AMAYUBS Integrad José Borifécio I bcta oipn et B L 5 1 8 Lk L
Meédico Pediatra 12 = 1 3 1
AMA/UBS Integrada Cidade Lider | Médico Clinico Geral 1 [ 1 ; 1
AMA Jardim Etelina Médico Clinico ] 1 [ 1 [ | | 2 |
AMA Pres Juscelino Kubitschek Mler_hca L ¥ : - : = L !
Msdico Pediatra 1 1 \ ! 4! i

DPCSS: A atividade da linha de servigo de urgéncias e AMA’s prevé desconto na equipe minima.

REDE ESPECIALIZADA: AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES E AMA-E

QUADRO 1 — PRODUGAO: AMBULATORIO JARDIM SAO CARLOS E AMA-E ITAQUERA 10° E 11°
TRIMESTRE

\y
g\y

@1\1 M
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Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

102 TRIMESTRE 11° TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES LINHA LINHA
REALIZ. | PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIST | AVAL.
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 448,0 690,0 64,93% 501,0 690,0 72,61%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 1682,0 | 2.070,0 81,26% 1574,0 2.070,0 | 76,04%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 644,0 690,0 93,33% 690,0 690,0 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 605,0 690,0 87,68% 492,0 690,0 71,30%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 690,0 690,0 100,00% 690,0 690,0 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 0,0 345,0 0,00% 0,0 345,0 0,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 690,0 690,0 100,00% 622,0 690,0 90,14%
N2 CONSULTA G.O. ALTO RISCO 127,0 450,0 28,22% 384,0 450,0 85,33%
N2 CONSULTA G.O. 43,0 345,0 12,46% 75,0 345,0 21,74%
N2 VASECTOMIA 82,0 90,0 91,11% 63,0 90,0 70,00%
TOTAL 5011,0 6750,0 74,24% 5091,0 6750,0 75,42%

Observagio: O Webssass ndo contempla a subdivisdo da consulta de Pneumologia Adulto e Infantil.

sendo que na totalizago contempla 100% no 1° Trimestre e 90,14% no 2° Trimestre. Pneumologista

Infantil esta previsto para Junho de 2018 onde sera descontado da equipe minima. Portanto houve o

comprimento da meta de produgdo, ndo prevendo descontos da linha de servico de Ambulatério de

I:specialidades.

QUADRO 3: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE NO PERIODO:

Défict de profissionais por unidade de Jan a Junho 18 - Santa Marcelina

Unidades de Salde Especialidades Médicas cargahor| jan/18 | fev/18 | mar/18 | abr/18 | mai/18 | jun/i8 | Totall8
AE Jardim S3o Carlos ‘ Medlco Pneumélogista . 12 &= : B 1
Medico Pneumologista Infantil 12 1
AMA Especialidade de Itaguera Médico Ortopedista 6 1 1 1 1 1 5

Especialidades Odontolégicas — CEO Il Cidade Tiradentes e CEO || Guaianases — 102 e 112 trimestres
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10° TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERADO PARA
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA LINHA LINHA

REALIZ. |PREVIST | AVAL. | REALZ |PREVIST| AVAL
N2 PROCEDIMENTO PERIO 3600 | 360,0 [100,00%| 3600 | 360,0 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 5950 | 7200 [82,64%| 3240 | 7200 | 4500%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 4840 | 4800 |100,83%| 4320 | 4800 | 90,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 4800 | 4800 |100,00%| 4800 | 480,0 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO SEMIO 0,0 00 |000% | 00 0,0 | 000%
N2 ATENDIMENTO ORTO 4800 | 4800 |100,00%| 4800 | 480,0 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 2880,0 | 2.880,0 [100,00%| 2880,0 | 2.880,0 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 3220 | 4800 |67,08% | 4290 | 4800 | 89,38%
N° PROTESE ENTREGUE 6000 | 6000 |100,00%| 5680 | 6000 | 94,67%
N APARELHO ENTREGUE 55,0 60,0 | 91,67%| 60,0 60,0 | 100,00%
TOTAL 6256,0 | 6540,0 | 95,66% | 6013,0 | 6540,0 | 91,94%

DPCSS:Nao ha previsao de descontos por produgéo, pois ao décimo trimestre realizou 95,66% da
atividade esperada e ao décimo primeiro trimestre foram 91,94% da atividade esperada. Deveram ser

realizados descontos de equipe minima do periodo. Nao havera previsdo de descontos na producéao
somente desconto de equipe minima. Ndo ha previsdo de descontos por produgio.

Déficit de Equipe Minima

' inurgido Denti | % 1 | 2 |
| 0 I Ciade Trdertes C[Turio Dentsta Endodentm 2 i | |
| Cirurgido Dentista Protesista 20 1 | 1 |
‘ CEO Jardim Séo Carlos | Cirurgido Dentista - Periodontia ‘ 20 ‘ ! i | | ‘ 1 | 1 [ 1|

Ha previsdo de desconto de equipe minima em sua totalidade.

Quadro 1 —Produgdo: Apoio ao diagnostico 102 e 119 trimestre de avaliacdo
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10° TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
APOIO DIAGNGSTICO TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA| TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL REALZ. | PREVIST | AVAL
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 570,0 570,0 100,00% 568,0 570,0 99,65%
N2 TESTE ERGOMETRICO 1171,0 | 12000 | 97,58% 1157,0 1.200,0 96,42%
Ne HOLTER 266,0 270,0 98,52% 266,0 270,0 98,52%
N ESPIROMETRIA 345,0 390,0 88,46% 390,0 390,0 100,00%
N2 M.A.P.A 145,0 150,0 96,67% 142,0 150,0 94,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 8100,0 | 8.100,0 | 100,00% 8020,0 8.100,0 99,01%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER o
VASCULAR} 732,0 750,0 97,60% 750,0 750,0 100,00%
N@ ELETROCARDIOGRAFIA 0,0 0,0 0,00% 0,0 0,0 0,00%
N2 MAMOGRAFIA 2400,0 | 2.400,0 | 100,00% 2400,0 2.400,0 | 100,00%

DPCSS: Ndo hd previsdo de descontos da produgdo no 102 e 112 trimestre de avaliacdo em todos os

exames de diagnostico compreendeu mais de 85%.

Servigo de Residéncia Terapéutica |

Quadro 2 — Déficit de equipe minima RT

Servico Residencial Terapéutico Acompanhente Noturno 36 : ;‘“-:_" 2 1 3 |
Guaianases - Rua Serra do Mar, 234 Acompanhente Diumno 36 1 l |
Servico Residencial Terapéutico Acompanhente Notumno 36 1 1 1
Guaianases - Rua Serra do Mar, 60 Acompanhente Diurna 36 1 | 2
Servico Residencial Terapéutico gy
Acompanhente Not 36 ;
Guaianases - Rua Com. Carlos Ruhl, 286 S i ; 1 1
Ha previsao de desconto de equipe minima em sua totalidade.
Quadro 2 — NIR — Déficit de equipe minima no periodo de avalia¢o.
Fisiotarapetta 40 1 1 | 1 | 1 4
NIR Cidade Tiradentes Fonoaudidlogo 0 [ ! 2 2 1 6
Terapeuta Ocupacional 30 1 2 1 1 5
L NIR Jardim Soares Terapeuta Ocupacional ] 3 ‘ | _ | i | SE | | 1 | 1 ‘
Medi inolaringologist 2
CER 1| Guianases {sediado na UBS Jardim edlc? !Jtumnuiarlngol L ] L 5 !
S30 Carlos Meédico Oftalmologista 20 14 1 1 1 58
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 1 1 4

CER -10° E 11° Trimestre de avaliacao.
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102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE

NIR - NUCLEQ INTEGRADO DE TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERADO PARA
REABILITACAO LINHA LINHA

REALIZ. |PREVIST| AVAL. | REALIZ, |PREVIST| AVAL.

N2 PACIENTE NOVO NIR 390,0 390,0 | 100,00% | 390,0 570,0 | 68,42%

TOTAL 390,0 390,0 |100,00% | 390,0 | 570,0 | 68,42%

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigcos de Saude

DPCSS: Cumprimento de 100% da atividade no 10° trimestre de avaliacdo. Ao décimo primeiro
trimestre contemplou 68,42%, porém a UBS José Bonifacio | ndo foi implantado servico por falta de

recursos, portanto com o zeramento da Unidade compreende 100% da atividade.

NIR — NUCLEO INTEGRADO EM REABILITACAQ; APD — Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia

CER - 10 ° trimestre de avaliagéo.

e

SERVICO: 0012:NIR - NUCLEO 102 TRIMESTRE
INTEGRADO DE REnBILITACEO {janeiro, fevereiro, marso)
288 més 302 més 319 més 12TRIMESTRE | diferengas] ~ 10° TRIMESTRE
PRODUGAO: 8.20.01-N2 PACIENTE NOVO) ) ) ) EXECUCAQ CONTRATUAL | /| TOTALCONSIDERADO PARA
. NN g | PPV ey | VAR T OVMAR e Reun | onevist| avaL | %M ey | pmevit | avaL
Realizado | Previsto Realizado| Previsto Realizado| Previsto _ esmets -
UBS JARDIM SOARES 60 | 600 |166%| 630 | 600 [11333%| 80 | 600 |13833%| 270 | 1800 |1611%| 470 | 1800 | 1800 |10000%
BONIFACIO 000% 0,00 0o | 00 | 00 [oo%| 00 | 00 | 00 |ow
CEO /NIR CIDADE TIRADENTES 1240 | 00 |1mMn| %0 | 00 |13n1%| %00 | 700 |1425%| 300 | 2100 142,35%@ W00 | 200 | 200 |10000%
TOTAL m0 | 1300 [15385%| 1640 | 1300 [12635% | 1630 | 1300 |1zs3m%| sm0 | 300 [ws%] 137 | 30 | 3%00 [10000%
DPCSS: Cumprimento de 100% da atividade no 10° trimestre de avaliagao.
102 TRIMESTRE 112 TRIMESTRE
3 TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONSIDERADO PARA
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAQ Il LINHA LINHA
REALIZ. | PREVIST | AVAL. | REALIZ. | PREVIST | AVAL.
N2 PACIENTE NOVO - CER 223,0 240,0 92,92% | 240,0 240,0 100,00%
TOTAL 223,0 240,0 [ 92,92% | 240,0 240,0 | 100,00%

Os servicos NIR e APD atingiram a meta prevista.

QUADRO 1 —-PRODUCAO EMAD 102 trimestre e 112 trimestre.

ﬁ

\'\\
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: 102 TRIMESTRE
SERVICO: 0018 ATENCAD DOMICILAR- EMAD/EMAP
{janeiro, fevereiro, margo)
: A 10 THIMESTRE i
. W 302 mis 3 mis : Oferengs SN MR
PRODUCAO: 12.02-K2 PACIENTES ATIVOS EM AQ CONTRATUAL [ | TOTALCONSIDERADO PARA
ATENDIMENTO DOMICILAR EMAD AN JAN FEV | FEV MAR | MAR excedente
JAN% V% MAR% | REAULL | PREVIST | AVAL REALL. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado| Previsto Realizada | Previsto smeta
UBS JARDIM ROBRL- GUAIANASES 040 600 [ 10667 | 630 [ 600 [10500%) 00 | 600 | 66T | 1970 | 1800 | 10944% | 170 | 1800 | 1800 | 100,00%
UBS JARDIMSAQ PEDRO - FRANCISCO ANTONIO CFSAR 67,0 60 [ 1167 | 630 [ 600 [10500] 710 | 600 | MR | 000 | 1800 |Lems| 240 | 1800 | 1830 100,00%
U35 PREFEITO PRESTES MAIA o0 600 | 116me | 6LO [ 600 [10L6M:| 650 | 600 | MOQOK | 1340 | 1800 [07%% | w40 | 1800 | 1800 | 100,00%
UBSVILA REGINA 65,0 600 | 10833% | 630 | 600 [10833%| 00 | 600 | Me6Te | 2000 | 1800 | u0ise| 20 | 1800 1800 | 100,005
AMA/UBS INTEGRADA JARDIMBRASILIA 10 00 | 1000 | B0 | GO0 | 10667 | TLO | 600 | B3 | 270 | 1800 |1]5,03% 40 | 180 | 1800 | 10000%
AMB ESPEC JARDIMSA0 CARLDS 610 60 | 1006m | 620 | 600 [1033%| 610 | 600 | 11w | 1900 | 1800 | 10556% | 100 | 1500 | 1800 | 100,00%
0L w0 | 0 [ uoon | mo [ 30 [osome[ a0 | 300 [ wszme | s [ soan0 | oo [ oo | om0 o
" y A 102 TRIMESTRE dif
. 29 i 308 i 310 mis . e
PRODUCAD: 12.03-N2 PACIENTES ATIVOS EM EXECUCAQ CmTUAI. [ | TOTALCONSIDERADO PARA
ATENDIMENTO DOMICILIAR-EMAP Moo R R MAR | MAR ! excedente
JAN % .| FEV% i .| MAR% | REALZ. |PREVIST| AVAL REALIZ. | PREVIST | AVAL
Realizado | Previsto Realizado| Previsto Rezlizado | Previsto | smela
85 A0SR PER0- RewascomTono e 240 | 1800 [ 133k [ 1o40 [ 1an0 e ] amo | 1m0 [wwme | oo | w0 [k | mo | 40 | 40 | moe
AMB ESPEC JARDIMSAQ CARLDS 120 L00 | 10067 | S0 [ 100 [ %M | B0 | 100 | 1090m | 30 | 00 | m33k| 120 | %00 'I 3600 | 100,00%
01 20 | o [ | 350 [ o [osme| 330 [ 0 [ e | 0 | oo | oge [N soo0 om0 Timooe
o
SERVICO: 0018-ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP 112 TRIMESTRE
(abril, maio, |unho)
3 o "y 112 TRIMESTRE diferencas| 112 TRIMESTRE
PRODUCAO: 12.02-N2 PACIENTES ATIVOS M Cakicad i i EXECUCRDCONTRATUAL | ALCONSIDERADO PARA
ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD ABR ABR Mal MAI JUN JUN excedente
Realzado| Previsto | "+ | Realizado | Previsto " | pealzado|Previsto| U | TEALZ | PREVIST| AVAL || REALE PREVIST| AVAL
UBS JARDIMROBRU- GUAIANASES 60 | &0 [uoom | 10 | w0 |33 800 | 600 |1333%| 200 | 1800 | 122226 | 40 | 1800 | 1800 | 100.00%
UBS JARDIM SA0 PEDRQ - FRANCISCO ANTOMIO CESAROE 78,0 600 | 13000% 70 B0 | 12067% | 750 60,0 | 12500% | 2260 | 1800 | 12558% 450 1800 | 1800 | 100.00%
\UBS PREFEITO PRESTES MAIA 62,0 600 | 10333% B0 600 | 10333% | &0 600 | 115000 | 1930 | 1800 | 107,22% B0 1800 | 1800 | 100,00%
UBS VILA REGINA mo | &0 | 1m3ms | 7m0 | 600 [us3w| es0 | 00 [10833%] 230 | 100 | 183w | 330 | 1500 | 1800 | 100.00% |
ANAJUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA 62,0 B0 | 10837% (] 600 | 10333% | 660 600 | 11000 | 1900 | 1800 | 10556% 100 1800 | 1800 | 100,00%
AVBESPECJARDIMSAD CARLOS 00 | o |usoo | es0 [ 0o [usms| 750 [ s00 [1som] 2120 | 100 | wigme| 320 | 1800 | 1800 | o0
TOTAL 090 | 300 [usom | awo | 3600 (1389 | 4300 | 3600 | 119.00% | 1.2540] 10800 | 11611% 10800 | 10800 | 100004
o b - IETRIMESTRE |dferengas] 112 TRIMESTRE
PRODUGAO: 12.03-N¢ PACIENTES ATIVOS EM G ] i DECUCROCONTRATUAL | / | TOTALCONSIDERADOPARA
ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP ABR ABR MAI MAI JUN JUN £VIST excedente PREVIST
Realizado| Previsto ARy Realizado | Previsto WAL Realizado| Previsto il e A smeta e e
1UBS JARDIM SAQ) PEDRO - FRANCISCO ANTONIO CESARQ 270 1800 | 12056% | 2060 1800 | 1144%% | 2060 1500 |1144%| 6290 | 400 | 11648% 8.0 5400 | S400 | 100.00%
ANB ESPEC JARDIMSAD CARLOS B0 1200 | 110008 | 1420 1200 | 11833% | 1550 1200 | 1917 | 4290 | 3800 | 11917% 69,0 3600 | 3600 | 100,00%
TOTAL w0 | a0 [ 163w | 380 | 300 [11600%| 3610 | 300 | 12037 | 1080] @00 | 10756% 00 | %00 | 100004
QUADRO 2 - DEFICIT DE EQUIPE MINIMA EMAD
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1
EMAD UBS Jardim S30 Carlos St Ll ==
Medico Clinico 20 1 1
&‘\ =

g S 0

18 CTA-REDE ASSISTENCIAL STS TIRADENTES/GUAIANASES E ITAQUERA - PERIODO DE JANEIRO DE 2018 A JUNHO DE 2018 - 102 £ 112
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Quadro Equipe Minima APD

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 3397.2021 /2022

‘ APD Nossa Senhora Aparecida ‘ Acompanhantes

B

Quadro Produgdao APD

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA

102 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

112 TRIME!

TOTAL CONSIDERAD!

REALIZ. PREVIST AVAL. REALIZ. PREVIS
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 354,0 420,0 84,29% 376,0 | 4200
TOTAL 354,0 420,0 84,29% 376,0 420,0

Observagiao: A OS nao apontou 1 equipe de APD. Foi solicitado a corre¢iio ao Sistema Webssaas. no

més de margo foi apontado 86 sendo o correto 134. Levando em consideragdo a atividade foi atingido

95.71% da meta.

DPCSS: Houve o cumprimento dos indicadores conforme a contento da STS Cidade Tiradentes,

ltaquera e Guaianases.
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salde

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
Rua General Jardim, 36 — 6° andar
11 .3397.2021 /2022

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

CG R OL11-STS ITAQUERA TIRADENTES GUAIANASES

Objetivo Indicador Evidéncia jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/f18 jun/18
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
. PROTOCOLO DE
PON R SAIS DE
T,UAU D'?‘DE ELATONIOS MEN X RECEBIMENTO a0 20 20 40 20 20
NA ENTREGA PRESTAGAQO DE CONTAS ST
ASSISTENCIALS E FINANCEIRAS ‘
PREENCHIMENTO DE BELATORIO DA
PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES AILAGND SMTHDO
QUALIDADE DA 3 RESPECTIVAMENTE
ASPECTOS:LEGIBILIDADE, 40 a0
INFORMACAQ ASEINATURNS: CID & EXAME PELA CRS E/OU AHM E
Fis;co ENCAMINHADO PARA
O NTCSS. (Q2)
RELATORIOS DE
% ATIVIDADES COM
5 P -
EDUCACAO E; Euilf‘;g 3&;::&?; LISTA DE PRESENCA E &
CONTINUADA APH(;;VADD SEiA\GRE AVALIACAD COM " A
CONTENTO" DA CRS QU
AHM. (Q3)
CONTROLE PROPORGAD DE CRIANCAS
VACINAL DE COM ATE 12 MESES DE IDADE v;;ﬁ;‘:g%% E[J)is
CRIANCAS INSCRITAS NAS UNIDADES COM e e pees il 60
MEMORES DE 1 CALENDARIO VACINAL CRS. (QaB)
ANO COMPLETO )
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES RELATORIO EMITIDO
ATENDIMENTO QUE REALIZARAM PELOS RESPONSAVEIS 60
DA REDE PROCEDIMENTOS BASICOS NO | PELA REDE CEGONHA.
CEGONHA PRE-NATAL E PUERPERIO (Qs)
EFICACIA DO PROPORCAQ DE GESTANTES RELATORIO EMITIDO
ATENDIMENTO PELOS RESPONSAVEIS
DA REDE Qéf’ :SESt'TL;;RDA:“p;f;'AT:L'S PELA REDE CEGONHA b a0
CEGONHA = (Qs).
. ANALISE DAS RECLAMAGOES RELATORIO
E ki) anie RECEBIDAS E PROVIDENCIAS COMENTADO a0 a0
! RELACIONADAS APRESENTADO. (Q7)
TORIO DE
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO V;:I!;TCACRO £
aé?;%‘;o CONSEE’L?;?; :’ SR8 CONTENTO" EMITIDO
PELA CRS. (Q8)
Soma 100 100 60 100 100 100

Os indicadores da qualidade do 1° semestre de 2018 foram cumpridos em sua integra conforme relatérios
encaminhados por trés supervisdes de competéncia. STS Itaquera, STS de Cidade Tiradentes e STS de
Guaianases. No Termo Aditivo 13/2018 os Indicadores de Qualidade n&o foram pontuados, porém necessitam
atingir 100%, foram redistribuidos conforme auditoria realizadas pelas Supervisdes Técnicas de Saude.

CRS@L&JZ

{

STS ITAQUERA:

IU'UQL-T} Gﬁlmwgu‘{ikxo_
'}/ | f_i;,!"Lu.r;fvu; ( L'L-‘q_;(*jz_j_ /

STS TIRADENTES: B A . — ) >
n“‘_—.—‘_/ Ilrljl
Jr A / A " . .
sTS GUAIANASES: \( Llugizr ). J. LiShe Loy

r /
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde
SAO P_AULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

) P

CPcss;fDPcss:’JQc«Lv_;‘ 40 .m_,uu& Jé‘ kW(\\\J [Cwod

'\.]

0SS CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA: ‘—*h@"’@@m(

OSS CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA: ﬂm”"@ demo (-)LC'_
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

;F“_\ESESURA DE COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVIGOS DE SAUDE
Snu&ULO DEPARTAMENTO DE CONTRATOSE CONVENIOS

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO:R011— STS TIRADENTES /STS ITAQUERA/STS GUAINASES

0SS:CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
DATA: 03/10/2018

UNIDADE : NOME E-MAIL | ASSINATUI‘%f TELEFONE
SR J+f~6m.wc W 'uﬂua R ‘u&lc DL (ay G A lya _ | Qi A
2L 75 /,;/./m--ff‘ Ledi s, ?;m,r g ;. ,r Gttty féi Ly _ A /////1
_C\% Srib Mading  Diome Vegony Quq ) { U 74 [Cue
00 S Weneeline] U lnce W N e—cio T™Moreite ok C
<3 Crd Tink ;\‘}‘_ W-‘-\‘«'-;NLF\— C[ B3R £ O _ = L } 3
5198 C"}Uff':m’\ (’} ‘L ",:fwl/ 1).A{,1LJ Aot 72 | gve. 5 2
RS (E;p,ﬁ “Qn C.;,b\dl./ mug“ah Ao __"GG&AJ\EXJ’
bpeso aLelrioy Cehrocln Yoo M) Ol

RUA GENERAL JARDIM, 36 - VILA BUARQUE - SAO PAULO - SP - CCPS - 62 ANDAR - CEP -01223-010
FONE: 3397 2556


d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce

d437229
Realce


Secretaria Municipal de Saide
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de
SAO PAULO Sadde -CPCS — Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE Folha de Informagao n°

do processo n° 2014-0.321.768-4
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude

ASSUNTO: Ata, lista de presenca da CTA (10° ao 11°periodo) 1° e 2° trimestres de 2013 e demais documentos
do acompanhamento contratual composto por dois trimestres janeiro 2018 a junho 18 da Rede Assistencial
da CRS Leste — STS de Cid. Tiradentes/itaquera e Guaianases - CG 011 — 05: Casa de Saide Santa Marcelina

DPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Trata o presente de jung8o de ATA da CTA relativa a0 10° ao 11° periodo de execugdo contratual, 1° e 2° trijmestres
de 2018 composto excepcionalmente por dois trimestres e demais documentos do acompanhamento do Contrato de
Gestao 011/2015 NTCSS-SMS — Santa Marcelina - 0S$S: Casa de Saiide Santa Marcelina - Rede Assistencial
de Cidade Tiradentes/ ltaquera e Guaianases - da Coordenadoria Regional Leste. Os descontos de equipe
minima deverao ser realizados conforme fora determinado em relatérios mensais realizados pelas
superviséies técnicas acima supracitadas.

S30 Paulo, 11 de outubro de 2018.

a/lw o ;D&,ﬂ{\ na, hos &}W’WO fyllo ‘{)M

“Katia Regina dos Santos Mello Maia
Area Técnica
DPCS-Departamento de Contratos e Convénios
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